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女性や若年者が活躍できる環境を整えます。

中途採用について、キャリアアップ計画を策定し、未経験者でも社内で育成していけ

る体制を整備します。また、子育てなどの私生活と仕事が両立できるように時間単位

有休の取得促進やフォロー体制の強化により安心して働ける環境を整えます。

一人ひとりの生産性を見える化していきます。

まずは営業社員から着手し、全体へと広げていきます。時間当たりの生産性や有

給休暇の取得率なども加味し、実働労働時間との比較によりどれだけ生産性が高

まったかを検証していきます。


